KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL TESISLER IKTISADI iSLETMESiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Faaliyet Alam

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesinin kurulusu, kapsamu,
faaliyet alanlari, idari ve mali islemler ile yonetim ve denetim ilkelerine iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen tiim isletme ve
tesislerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge; 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 2 inci maddesinin
3 {incii ve 6 nci fikralari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46, 47 ve diger ilgili maddeleri,
124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32/b ve ¢ maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 191 inci Maddesi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 172/3 maddesi, 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanunun birinci maddesinin ti¢lincii fikrast (g) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Birim Sorumlusu: Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen sosyal tesis
ve birimlerden sorumlu gorevliyi, ifade eder.

b) Denetleme Kurulu: Kahramanmarag Stit¢t Imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinin denetlenmesi ile sorumlu kurulunu,

¢) Isletme Miidiirii: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Miidiiriinti,

¢) Mali Miisavir: Bu yonergeden dolay: yiiriitmekle gorevli oldugu islerle ilgili iktisadi
Isletmeler Sorumlusuna kars1 sorumlu olan Kisiyi,

d) Muhasebe Gorevlisi: Muhasebe islemlerinin ylriitiilmesinden ve kayitlara
alinmasindan sorumlu gorevliyi,

e) Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

f) Sosyal Tesis: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagl olan; uygulama ve konaklama tesisi, saglik merkezi, lokal, kres, anaokulu, kuafor,
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giizellik salonu, otobiis, taksi durak ve reklam panolari, spor tesisi, 6grenci yurdu, kantin-kafeterya,
yiyecek ve igecek otomati, park ve otopark alani, kongre ve kiiltliir merkezleri, konferans salonlari, sanat,
mobilya vb. atolyesi, havuz, fitness salonu, oyun ve sinema salonu, yemekhaneler, lokanta, market,
kirtasiye, fotokopi merkezleri gibi tesisler ile Iktisadi Isletme tarafindan isletilmesi Universite Y6netim
Kurulunca uygun goriilen diger tesisleri,

g) Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesi: Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli sosyal tesisler ile Universite Yonetim Kurulunca uygun
goriilen diger tesislerde mal ve hizmet tiretimine iligkin faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli olarak
kurulmus Iktisadi Isletmeyi,

8) Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

h) Yiiriitme Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yiiriitme Kurulunu,

1) Yiiriitme Kurulu Bagkani: Kahramanmarag Siit¢i Imam Universitesi Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yiirtitme Kurulu Baskanini,

i) Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimecisi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Yiiriitme Kurulu
Baskan Yardimcisini,

Faaliyet Alam

MADDE 5 - Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi personelinin, es ve
cocuklarmmin ve kanunen bakmakla yilikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, Ogrencilerinin,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin, uluslararasi anlasmalar ve degisim programiyla
gelen kisilerin, diger {iniversitelerden gelen konuklarin, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ile iliskili olan kamu idareleri ve dzel sektor temsilcilerinin ve dis iilkelerden gelen
konuklarin {icret karsilifi yararlanabilecekleri, isletilmesi Universite Yonetim Kurulu
tarafindan Iktisadi Isletmeye birakilan sosyal tesis ve ihtiyaca gore tesis edilebilecek diger
tesisler ile kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, liniversitenin bilim, kiiltiir, sanat, saglik, spor
vb. faaliyetlerinin tanitimi, egitim amagh kurslar, istthdam, ¢evirmenlik, danigsmanlik, basim-
yayim, matbaa, gibi benzeri alanlar ile Universite Yénetim Kurulu tarafindan iktisadi Isletme
kapsaminda isletilmesi uygun goriilen alanlar, Sosyal Tesisler Iktisadi isletmesinin faaliyet
alanlandir.

IKINCi BOLUM
Yiiriitme Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 - 1) Yiiriitme Kurulu, Tktisadi Isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve
sorumlu karar organidir.

2) Yiiriitme Kurulu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan sorumlu Rektor
Yardimcis1 Bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ile Rektor
tarafindan akademik veya idari personel arasindan gorevlendirilen iki kisi olmak iizere 5 (bes) kisiden
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olusur. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Yiiriitme Kurulu liyelerini degistirebilir.

3) Yiiriitme Kurulu Baskani, Yiiriitme Kurulu tiyelerinden birisini Yiiriitme Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak atama yetkisine sahiptir.

4) Yirtitme Kurulu {i¢ ayda bir veya baskanin gorecegi liizum iizerine toplanir.
Yiiriitme Kurulu kararlart salt cogunlukla alinir. Yiiriitme Kurulu toplantilarina ait giindem,
Bagkan tarafindan belirlenir. Yiiriitme Kurulu iiyeleri glindeme iligkin yazili/s6zlii tekliflerde
bulunabilir. Hazirlanan giindem ve ekleri toplantidan en az 3 giin 6nce iiyelere yazili/sozlii
olarak bildirilir.

5) Alinan kararlar noterce onayli karar defterine tarih, sira ve karar numarasi verilerek
yazilir. Toplantiya katilan biitiin iiyelerce imzalanir.

6)Yiiriitme Kurulunun sekretarya, is ve islemlerini Isletme Miidiirii yiiriitiir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- 1) Yiirtitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlarinmi almak, uygulamaya
yonelik dncelikleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

b) Iktisadi Isletmenin hizmet alanlariyla ilgili yeni tesislerin acilmasma veya
mevcutlarin kapatilmasina karar vererek Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere,
Rektorliik Makamina sunmak,

c) Ilgili vergi kanunlar1 ve diger kanunlar cercevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine
getirilip getirilemedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagitimi konusunda bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

¢) Gerektiginde muhasebe gorevlileri arasinda yapilacak devir isleminden Once
Denetleme Kurulundan denetim yapilmasini istemek,

d) Gerekmesi halinde yil icerisinde Iktisadi Isletmenin faaliyet alan1 icerisinde bulunan
bir veya birden fazla birimin denetiminin yapilmasin1 Denetleme Kurulundan istemek,

e) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiritiilmesini
saglamak,

f) Iktisadi Isletme biinyesinde ¢alisan personelin egitim, seminer ve diger
gorevlendirmelerini karara baglamak,

g) Gerekli gordiigii hallerde gerekgeleri belirtilmek ve karar defterine islenmek
suretiyle yetkilerinin bir kismini veya tamamini Yiriitme Kurulu Baskanina devretmek,

g) Iktisadi Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun
3/g maddesi kapsaminda belirlenen limitleri asmayan mal ve hizmet alimlarina iliskin olarak,
piyasa aragtirmasi yapilip dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmesini saglamak,

h) Iktisadi isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak 4734 sayili Kamu fhale Kanununun
3/g maddesinde belirlenen limitleri asan mal ve hizmet alimlarinda Kamu ihale Kanununa tabi
olarak alimlarin yapilmasini saglamak,

1) iktisadi Isletmeye ait demirbas ve techizatin ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagis yoluyla
devredilmesine ve devralinmasina iliskin karar almak ve Rektoriin onayima sunmak,

1) Sosyal Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek
bedellerin tarife ve esaslarini belirlemek,

j) Rektorliikten gelen talepleri degerlendirerek Kahramanmaras Siit¢ii Imam
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Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi
Y o6nergesine uygun olanlarin karsilanmasina karar vermek,

k) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilat tutarindan iktisadi Isletme banka
hesabina yatirilacak limitleri ve siireleri belirlemek,

1) Kural olarak 6demelerin banka araciligiyla yapilmasini saglamak, kasadan yapilacak
o0demeler ile ilgili limitleri belirlemek,

m) Mali yilda uygulanacak 6n 6deme limitlerini belirlemek,

n) Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak calistirilan personelin (isgilerin) maaslarini
asgari licreti dikkate alarak belirlemek,

o) Fazla calisma yaptirilan personele ddenecek fazla calisma iicretlerinin 6denmesini
saglamak ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personel i¢in
yasalarin 6ngordiigii oranda fazla mesai ticretini belirlemek,

) Y1l sonu itibariyle hazirlanan Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesinin; faaliyet raporu,
kar-zarar tablolari, bilangosu ve sosyal tesislerin ¢esitlerine gore konsolide gelir- gider
tablosunu inceleyip degerlendirmek,

p) Yiiriitme Kurulu olarak Iktisadi Isletmede ¢alismak iizere personelin alimi, isine
son verme ve gorev dagilimu ile ilgili kararlar almak.

Yiiriitme Kurulu Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8- (1) Yiirtitme Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplantiya iligkin giindemi
belirlemek, Yiriitme Kuruluna baskanlik etmek.

(2)Yiiriitme Kurulu Baskan1 iktisadi Isletmenin harcama yetkilisidir. Yiiriitme Kurulu
baskan1 harcama yetkisini; smirlarimi agik¢a belirtilmek kosuluyla ve Rektoriin onayi ile
Yiiritme Kurulu iiyelerinden birine kismen veya tamamen devredebilir. Bu durumda mali
sorumluluk devredilen kisiye ait olup, harcama yetkisi devri idari sorumlulugu ortadan
kaldirmaz.

(3)Yiiritme Kurulu Baskani, harcama talimatlarinin; kanun, yonetmelikler ve yonerge
ile diger mevzuata uygun olmasindan, Iktisadi isletme kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve yapilmasi gereken diger islemlerin ilgili mevzuata uygun olmasindan
sorumludur.

(4)Yiiritme Kurulu Bagskani; kanuni izin, hastalik ve gecici gorev gibi sebeplerle
gecici gorevinden ayrilmasi halinde, Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcisina vekalet birakir. Bu
stire alt1 ay1 gecemez.

Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 - Yiiriitme Kurulu Bagkanina yardimci olmak ve Yiiriitme Kurulu Baskani
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek



UCUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

MADDE 10 - Denetim Kurulu, akademik veya idari personel arasindan, biri mali
konularda deneyimli olmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ kisiden olusur. Gorev
siiresi 2 (Iki) yildir. Gorev siiresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Sosyal tesislerin idaresinin Yonerge ve ilgili diger yasal diizenlemelerdeki
hiikiimlere uygun idare edilip edilmedigini yilda en az bir kere idari ve mali ydnlerden
denetlemek,

(2) Yillik yapilacak olan denetim, kesin hesabin ¢ikmasi sonucunda Denetleme Kurulu
tarafindan 1 (bir) ay icerisinde hazirlanacak raporu dayanak belgeleri de eklenmek suretiyle
dogrudan Rektore sunmak,

(3) Yapilan ara denetim sonucu diizenlenen denetim raporunu Rektore sunmak,

Disiplin Kurulu

MADDE 12 - (1) Is sézlesmesi ile istihdam edilen personelin disiplin islemlerinde
Disiplin Kurulu, Iktisadi isletmesi Yiiriitme Kuruludur.

(2) Universite calisanlar arasindan gérevlendirilen personelin disiplin islemleri tabi
olduklar1 disiplin hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesi Gorevlileri

Isletme Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13 - (1) isletme Miidiirii, Iktisadi Isletmenin sorumlusudur ve Yiirlitme
Kurulunun teklifi iizerine Rektor tarafindan goérevlendirilir. Isletme Miidiirii, Yiiriitme Kurulu
Baskanina karsi sorumludur.

@ Isletme Miidiirii olarak gorevlendirilebilmek icin; tercihen en az 6n lisans
mezunu olmak ve kamuda veya 6zel sektdrde mali ve idari birimlerde en az bes yil goérev
yapmis olmak gerekir.

(3)isletme Miidiirii Yonerge hiikiimleri ve Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda,
tesislerin isletilmesini ve diizeni ile tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini
saglar.

@  Isletmenin gergeklestirme gorevlisi olarak, Yiiriitme Kurulunca belirlenen
parasal limitler dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili harcamalar1 gerceklestirir.
Birimler i¢in alinmig mallar1 muhafaza ettirir ve birim gelirlerini tahsil ettirir, kasa ve stok
kontrollerini yapar veya yaptirir.



()  Isletme Miidiirii, kendisine verilen gérevlerin mevzuata ve usule uygun olarak
yiritilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve diger gorevliler tarafindan
diizenlenen belgeler {izerinde yapmasi gereken kontrollerden sorumludur.

) Isletme Miidiirii birim sorumlusu ve satis gorevlilerinin hesap, belge ve
islemlerini

belirsiz zamanlarda rutin olarak denetler.

(7)Isletme Miidiirii satis goérevlileri tarafindan yapilan tahsilatin Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen limitleri asan kisminin merkezde muhasebe gorevlisine belge karsiligi
verilmesini, merkez dis1 kampiislerde ise iktisadi Isletme banka hesabina yatirilmasini saglar ve
denetler. Bir mali yil i¢inde 3’ten fazla satis tahsilatini siiresinde banka hesabina yatirmayan
satig gorevlileri hakkinda inceleme ve gerekmesi halinde sorusturma agilmasini saglar.

(8)Isletme Miidiirii, Yiiriitme Kurulu uygun gordiigii takdirde bankalarda vadeli ve
vadesiz hesaplar agmaya, bu hesaplarda olusan mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde tiim
bankacilik olanaklarin1 kullanmaya, hesaplar tizerinden ¢ek karnesi almaya, internet bankaciligi
ile ilgili her tiirlii islemi yapmaya ve POS basvurusu yapmaya yetkilidir.

©) Isletme Miidiirii tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak diizenlenmesini saglar.

(10) Tesis yilikiimliiliigli olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliilikklerin
stiresinde yerine getirilmesini saglar.

(11) Maliye Bakanliginca yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda
islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

(12) isletme igin gerekli elemanlarin Yiiriitme Kurulu karari ile alinmasini saglar.

(13)  Yiiriitme Kurulu toplantilarinda raportor olarak gorev yapar ve Yiiriitme Kurulu
kararlarinin yazilmasini saglar.

(14) Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklar1 5 yil siire ile muhafaza edilir.

Isletme Miidiir Yardimcisi:

MADDE 14 - iktisadi Isletme biinyesinde istihdam edilenler arasindan Isletme
Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun onayi ile gorevlendirilen ve Isletme Miidiiriine kars:
sorumlu olan kisi veya en fazla 2 kisiden olusan gorevlidir.

Birim Sorumlusu:

MADDE 15 - 1) iktisadi Isletme biinyesinde istihdam edilenler arasindan Isletme
Miidiiriiniin teklifi ve Yiriitme Kurulunun onay1 ile gérevlendirilen ve gorevli oldugu sosyal
tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan
Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlidir.

2) Birim sorumlusu olarak {iniversitede gorevli idari personel gorevlendirilmesi
halinde, Rektor tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme yapilir.

Birim Sorumlusunun gorevleri
MADDE 16 - 1) Birim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat hiikiimleri, genelgeler, Yiiriitme Kurulu kararlari, Iktisadi Isletmeler
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Sorumlusunun verecegi talimatlara uygun olarak birimlerin sevk ve idaresini icra etmek,

b) Sorumlu oldugu birimlerin temizlik ve hijyeni, is gorenlerin ¢alisma diizeni ve
birimdeki her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak,

¢) Birimlerin gelirlerinin tahsilini ve giderlerin takibini yapmak,

¢) Birimlerin her tiirlii taginirinin muhatazasini saglamak,

d) Birimlerin bakim ve onarim ihtiyaglarmi tespit ederek Iktisadi isletme Sorumlusuna
bildirmek ve takip etmek,

e) Birimlerde ¢alisan personelin ¢alisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gorevlerini
belirlemektir.

Satis Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17 - Satis gorevlileri, Iktisadi Isletme tarafindan is kanunu hiikiimlerine gére
calistirilan personel arasindan Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun onay ile
gorevlendirilir. Satig gorevlileri sosyal tesislerde para ve parayla ifade edilebilen degerleri
gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili olup, bu islemlerle ilgili
olarak dogrudan isletme miidiiriine karst sorumludur.

Ambar Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18 — Ambar gorevlileri, iktisadi Isletmede istihdam edilen ve Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen personeller arasindan Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme
Kurulunun onayi ile gorevlendirilir. Ambar gorevlileri ambarda muhafaza edilecek mallari,
usuliine uygun teslim alarak, ilgili defter ve belgelere giris kaydim1 yapar ve ¢ikis kayitlarini
yaparak ilgililere teslim eder. Ambara giren mal ve malzemeleri ambarda muhafaza eder. Stok
sayimlarini yapar, demirbas kayitlarii tutar ve bu islemlerle ilgili gerekli belgeleri diizenler.
Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Kasa Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 19 - Kasa gorevlisi, Iktisadi Isletmede istihdam edilen personeller arasindan
Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun onay1 ile gorevlendirilir. Kasa gérevlisi, mal
ve hizmetlere ait satis tahsilatlarin1 yapar, nakit satis tutarin1 banka hesabina yatirir. Fatura ve
tahsilat makbuzu diizenler. Giinliik Z raporlarin1 ve elektronik ortamda yapilan satislara ait
raporlar1 alir, diizenler ve muhasebeye teslim eder. Birim sorumlusu tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

Muayene ve Kabul Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 20 - 1) Muayene ve kabul komisyonu, Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi bir
baskan, biri ambar goérevlisi olmak iizere en az 3 (ii¢) kisiden kurulur.

2) Muayene ve kabul komisyonu, yiiklenici tarafindan isletmeye teslim edilen mal
veya isin istenilen Ozelliklerde olup olmadigini inceler, 6zellikleri dolayisiyla kisa siirede
nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul islemelerine
oncelik verilir.



Muhasebe Gorevlisi:

MADDE 21 - Yiiritme Kurulu karar1 ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetki almis meslek mensuplarina ticreti
karsilig1 muhasebe islemleri yaptirilir.

Mali Miisavir
MADDE 22 - Mali Miisavir gérevinden dolay1 iktisadi Isletmeler Sorumlusuna kars1

sorumludur. Mali Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet disaridan hizmet alim1 seklinde
karsilanabilir.

Mali Miisavirin gorevleri
MADDE 23 - 1) Mali Miisavirin gorevleri sunlardir:

a) Mali kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve yonlendirmeleri yapmak.

b) Isletmenin ticari faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Muhasebe birimi i¢inde etkin bir muhasebe bilgi sistemi kurmak ve gelistirmek.

¢) Muhasebe personeline, birim is ve islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan konularda hizmet ici egitim vermek.

d) Muhasebe ici, i¢ kontrol ve denetim mekanizmasinin islerliginin kontroliinii
yapmak.

e) Aylik, ti¢ aylik ve yillik bilango, gelir — gider tablosu ve mizanlar1 ¢ikarmak.

f) Isletmeye alinan ve ayrilan personelin giris ve cikis islemlerini yapmak ve ilgili
resmi kurumlara bildirilmesi zorunlu olan formlar diizenlemek ve iletmek.

g) Vergi donemlerinde gerekli beyannameleri elektronik ortamda hazirlayip 6deme
onayina sunmak.

g) Y1l sonu kapanis ve devir islemlerini yapmaktir.
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 24- Hizmetler, Yiiriitme Kurulunun gozetiminde, Isletme Sorumlusu
tarafindan yiiriitiiliir. Isletme Sorumlusu bu gérevi birim sorumlular: eliyle de yiiriitebilir.
Yiiriitme Kurulunca gerekli goriilen islerde, isci, sdzlesmeli, vasifli ve kismi zamanli personel
de calistirilabilir. Iktisadi isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari, egitim,
uygulama ve diger faaliyetleri i¢in de Rektor onayi ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu
faaliyet ile ilgili tiim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yiiriitme Kurulu Bagkan1 ve Isletme
Sorumlusu tarafindan tutanak ile tespit edilerek, iktisadi Isletmeden karsilanir. Tktisadi Isletme
tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi, vb tiim faaliyetler i¢in, ilgili alanda hizmet vermek
iizere, Rektoriin gorevlendirecegi Universite personelinden yararlanilabilir. Gorevlendirilen
personele ddenecek ticret, Yiirlitme Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile belirlenir.



BESINCI BOLUM
Mali isler ve Diger Hususlar
Gelirler
MADDE 25-Isletmenin gelirleri sunlardir:
1)  Mal ve hizmet satis gelirleri,
2)  Faiz gelirleri,
3)  Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar,
4)  Diger gelirler.
Giderler
MADDE 26- Isletmenin giderleri sunlardur:
1)  Mal ve hizmet alim giderleri,
2)  Demirbas alim giderleri,

3)  Personel giderleri,

4)  Genel yonetim giderleri,

5)  Yapim, bakim ve onarim giderleri,

6) Isletmeyle ilgili vergi, resim ve harglar,

7)  Universitenin bilim, kiiltiir, sanat, saglik, spor vb. faaliyetlerinin icra ve tanitim
giderleri,

8) Y1l sonu net karindan tiniversite hesabina aktarilacak tutar.

Muhasebe Kayitlari, Defter ve Belgeler

MADDE 27 - 1) Isletmenin muhasebe kayitlart Maliye Bakanliginca yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore tutulur.

2) Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve vergi usul kanunlarinda aksine hiikiim olmadik¢a 10 y1l muhafaza edilir.

Personel Istihdam Edilmesi

MADDE 28- Personel istthdam edilmesi; birimlerin isletilmesinde, bedeli isletme
gelirlerinden karsilanmak iizere, 6grenciler kismi zamanli calistirilabilir. Thtiya¢ durumunda,
Maliye Bakanliginca yayimlanan biitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite
Personeli de gorevlendirilebilir. Isletme Miidiiriiniin gerekgeli teklifi, Yiiriitme Kurulunun
Karar1 ve Rektoriin onayi ile tam ya da kismi zamanl isci istihdam edilebilir. Is¢i maaslar
asgari iicret iizerinden 6denir. Iscilerin niteligi, mesleki bilgisi ve gayretli ¢alismasi dikkate
almarak asgari iicretten fazla iicret ddenmesi, Isletme Miidiiriiniin gerekceli teklifi, Yiiriitme
Kurulunun Karari ile yapilir.

Fazla Mesai Ucreti

MADDE 29-Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu gbéz Oniinde
tutularak, Yiiriitme Kurulunun gerekgeli kararina istinaden 657 sayili Kanuna tabi Universite
kadrosunda bulunan personeli normal ¢aligma saatlerinin haricinde fazla mesaiye ¢agirilabilir.
Fazla mesai yapacak personel ve fazla ¢alisma saatleri i¢in Yiiriitme Kurulu karar1 alinir. Fazla
mesai lcretinin saat licreti Yiriitme Kurulu karar ile yili biitge kanunlari ile belirlenen fazla
mesai licretinin igletme sorumlusu ve diger personel i¢in ise gorev ve unvanlar itibariyle iki (2)
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katina kadar belirlenebilir. Fazla mesai yapan personele ayda en ¢ok 90 (doksan) saate kadar
fazla mesai iicreti 6denebilir. Fazla ¢aligma {icreti olarak Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile Denetim
Kurulu tiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz

Huzur Hakki
MADDE 30-iktisadi isletmenin Yiiriitme ve Denetim Kurulu iiyelerine hicbir sekilde
huzur hakki 6denmez.

Y1l Sonu Net Karimin Degerlendirilmesi
MADDE 31 - Iktisadi Isletmenin yilsonu net karindan, Universite 6zel biit¢esine
aktarilacak tutar, Yiriitme Kurulunun teklifi ve Rektoriin oluruyla belirlenir.

Zayi ve Fire

MADDE 32-Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda
olusabilecek Ticaret Odasinin belirledigi oranda fire ve zayi, Isletme Miidiiriiniin teklifi ve
Yiiriitme Kurulunun karari ile stoklardan diisiiliir. Ilgili personelin sorumlulugu olan
durumlarda zarar sorumlulardan tahsil edilir.

Yonergede Olmayan Hususlar

MADDE 33- Bu yonergede hiikkim bulunmayan hallerde, bu yd&nergenin
hazirlanmasina dayanak teskil eden yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 34 - Bu Yo6nerge Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunun 08.01.2014 tarih ve 2014/01 sayili
toplantisinda alinan 04 numarali karartyla kabul edilmis olan yonerge yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 35-Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Stitcti Imam
Universitesi Rektorii Yiiriitiir.
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